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1. POVESTEA SCOLII — 50 de ani de existenta!

Tudor Dimofte —clasaa VIlI-aC
Coordonator — Prof. Anca SCARLAT

Pe 0 alee mica si ingusta, ascunsa parca de aglomeratia unui Bucuresti inca tacut, s-a
ivit in anul 1973, 0 scoali noui. Localul scolii, pictat in culori calde, primeste de 50 de ani
pitici emotionati, care pasesc de mana cu parintii lor, spre un altfel de drum — cel al educatiei.
Marele savant Emil Racovita — explorator, speolog si biolog roman, considerat fondatorul
biospeologiei (studiul faunei din subteran — pesteri si panze freatice de apa), academician si
presedinte al Academiei Romane ales in anul 1926 da numele unitatii de invatdmant. Activitatea
acestui om de stiintd include insd si secvente mai aventuroase decat prospectarea mediului
lacustru, printre ele numirandu-se expeditia polard a navei Belgica din 1897-1899. Tn timpul
expeditiei din Antarctica, Emil Racovitd a avut posibilitatea sa studieze viata imenselor

mamifere acvatice, a pinguinilor, raimanand 1n istoria stiintei ca descoperitor al balenei cu cioc.

Revenind la SCOALA MEA — Scoala Gimnaziald ,,Emil Racovitd”, altddatd Scoala
Gimnaziala cu clasele I-VIII Nr. 93... S-au scris povesti pe
holurile ei, s-au format oameni adevarati, au curs lacrimi (si
de bucurie si de tristete), au rasunat tipete sau rasete si,
astfel, a fost imbratisata o jumitate de secol. In prezent,

aceasta dispune de o cladire cu parter si doua etaje, alcatuita

din trei corpuri, 0
sala de sport moderna, 2 cabinete: medical,
stomatologic, 6 laboratoare, o sala pentru biblioteca.
Cu mic, cu mare, ne ghidam in continuare activitatea
si viata de scolar dupa motto-ul: ,, 4 sti inseamna

pentru om: a-fi trai timpul de a fi cu mulfumire §i a

’

astepta clipa de a fi cu seninatate.” — Emil Racovita.
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Universul scolii noastre este locul unde
sufletele mici se cautd, se ating si cresc Impreuna,
educatia fiind legatura lor. Noi, copiii care trecem
pragul acestei institutii avem anumite nevoi:
nevoia de intrebare si de mirare, nevoia de
indoiala si de suspiciune, nevoia de greseala si

de esec, nevoia de joc si joaca, nevoia de

Viziunea scolii

SCOALA GIMNAZIALA ,EMIL RACOVITA”,
institutia in care elevul vine cu drag, profesorul cu pasiune
si dedicare, parintele cu speranta si incredere!

Misiunea scolii

SCOALA GIMNAZIALA ,,EMIL RACOVITA” este
alternativa potrivitd pentru copii, de a se forma ca viitori tineri
responsabili, informati, dornici sa performeze!

Receptioneaza
Alege
Creeaza
Onoreaza
Valorifica
Initiaza
Tinteste

Armonizeaza.

2022-2023

identitate, nevoia de

omenesc si de omenie, nevoia de cultura. Pentru satisfacerea
acestor nevoi, cadrele didactice, parintii, membrii ai comunitatii
si noi ingine devenim si ne consideram parteneri in educatie, in
jurul nostru, al copiilor se formeaza o comuniune de sprijin, o lume
a noastrd. Astazi, legam parteneriate cu diverse institutii
(nemaifiind considerate doar o simpla activitate optionala), fapt ce
reprezintd o componenta esentiald in organizarea si desfasurarea

activitatii in scoala si in clasele de elevi.

a albinutelor

sl | G0
s Wzl 71527770]
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2. DIN EXPERIENTA MEA
INTERVIU REALIZAT DE ALBERT SCARLAT

clasaa Vll-aC

Coordonator: Prof. Anca SCARLAT

Povestea fiecarui vis incepe cu oameni potriviti alaturi, oameni care sunt din familie
sprijin si energie. Intrand in rolul micului jurnalist, am ales sd vorbesc cu dl. Mircea Purcaru,
antrenor si director sportiv al clubului Aqua Sport Citius si medic specialist diabet, nutritie si
boli metabolice, omul care reprezintd un Intreg univers pentru noi, cei care in zorii fiecarei zile
luptam cu zbatere contra cronometrului. Va invit sa 1l cunoasteti.

Albert Scarlat: - Buni, Mircea! Iti multumesc foarte mult ca ai acceptat acest interviu!
Mircea Purcaru: - Salut, Albet! Cu placere!

A: - In primul rand, as vrea sa te intreb de ce ai ales sa devii antrenor dupa ce te-ai retras
din a fi sportiv.

M.P.: - Pentru ca este o ocazie foarte buna de a forma noi sportivi, de a educa oameni
care, mai departe, vor deveni stalpi pentru societate si cred ca sportul de performanta
este cel mai bun mod in care poti sd educi oameni, pentru ca 1i Inveti niste principii
corecte Inca de la niste varste fragede.

A.: - La ce varsta ai devenit antrenor?

M.P.: - E o intrebare bund. Cred cd aveam aproximativ 20 de ani, cam asa, cand am
inceput sa antrenez pentru prima datd si la aproximativ 22 de ani, antrenez sportivi de
performanta.

A.: - Ce-ti doresti cel mai mult de la sportivii tai?

M.P.: - De la sportivii mei imi doresc cel mai mult sa fie cea mai buna versiune a lor
intotdeauna. Nu imi doresc neapdrat titluri de campion, de campion national, european,
mondial, ci Tmi doresc mereu sd fie in fiecare zi mai buni decat au fost ieri, mai atenti
decat au fost ieri, sa-si corecteze greselile pe care le-au facut ieri, astfel incat, intr-un
final, sa reuseascd sd ajunga cea mai buna versiune a lor.

A.: - Cat de mult timp petreci pentru a concepe toate antrenamentele?

M.P.: - Cred ca undeva pe la aproximativ 3-4 ore in fiecare sdptamana sunt dedicate
doar partii de planificare si concepere a antrenamentelor.

A - Ce calitati ar trebui sa aiba un sportiv pentru a fi de top?

M.P.: - In primul rand, sportul de performanti, mai ales inotul, se rezuma, de foarte
multe ori, mai ales, la a avea infrangeri in mod repetat. Ce inseamna asta? La inot
participa 80-90 de sportivi de la fiecare categorie de varsta si unul singur este castigator.
Restul ies pe locul 2, deci a fost invins de 1, locul 3 a fost invins de 2 sportivi si asa mai
departe. Cred ca cea mai importanta caracteristica a unui sportiv de performantd, mai
ales la inot, este sa fie perseverent si dupa fiecare infrangere sa stie sa o ia de la capat si
sd devind si mai puternic, si mai puternic, si mai puternic. Este vorba despre
perseverentd si despre puterea mentala de a face acelasi lucru in fiecare zi, pentru a
obtine un mic progres in fiecare zi. Practic, sa reziste foarte mult la monotonie, pentru
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ca indiferent de sport, ca vorbim de inot, de fotbal sau de orice alt sport, antrenamentele,
sd fim realisti, sunt monotone si trebuie sa fii foarte tare psihic sa poti sa treci peste
aceastd monotonie.

A.: - Din punctul tau de vedere, cine va castiga: un copil inzestrat cu talent sau unul
foarte muncitor?

M.P.: - Talentul muncitor va castiga intotdeauna. Desigur, nu am raspuns direct la
intrebarea ta. Talentul, de fapt, se rezuma la a invata mai usor anumite lucruri, din
punctul meu de vedere. Asta inseamna talent: sa inveti mai usor anumite lucruri, pe care
altii trebuie sa petreacd mai mult timp pentru a-si perfectiona tehnica sau pentru a-si
dezvolta organismul pe interior asa cum trebuie. Intotdeauna, muncitorul va castiga.
Dacai talentatul nu este muncitor... Insa, intr-adevir, un sportiv talentat si muncitor este
de neoprit. Dar, daca talentul nu este muncit, intotdeauna muncitorul va castiga.

A.: - Fiind un medic specializat in nutritie, ce sfat i-ai da unui copil de varsta mea?
M.P.: - Este destul de greu. Nutritia, In ziua de azi, nu prea mai are legatura cu ceea ce
inseamna nutritie sandtoasa. Daca ar fi sa rezum toata nutritia la doud principii de baza,
acestea ar fi urmatoarele: copilul respectiv sd manance cat mai multe fructe si legume
si sd manance cat mai putine alimente care sunt procesate, adica cele care, de la starea
lor naturald au suferit foarte multe procese pana au ajuns la forma in care sunt ele 1n
farfurie.

A.: - Am inteles. Este important pentru un sportiv sa citeasca?

M.P.: - Consider ca cititul este
foarte important pentru toatd
lumea. Din punctul meu de
vedere, cititul este, practic,
sansa de a-ti exersa imaginatia,
de a o pune la incercare, pentru
ca, spre deosebire, de film,
unde imaginile sunt deja
proiectate pe ecran, atunci cand
citim o carte, trebuie noi sa
proiectdim 1n mintea noastra
imaginile respective, astfel
incat, asa cum am spus mai
devreme, ne stimuleaza foarte mult imaginatia. Un alt lucru foarte important la citit este
faptul ca avem ocazia sd invatdm din experientele altor oameni. De fiecare data cand
cititm o carte, fie cd este vorba despre viata anumitor oamenti, fie ca este o carte in care
se povestesc anumite intdmpdri care nu sunt neapdrat reale, putem sa invatam din viata
personajelor respective o gramada de lucruri pe care, ulterior, le putem aplica in viata
noastra de zi cu zi. De asemenea, un alt lucru important pentru citit este cd, daca cititm

carti de dezvoltare personala, putem sd ne punem la punct foarte multe aspecte pe care,
din pacate, nu le invatam astdzi in scoala romaneasca: cum sd te concentrezi mai bine,
cum sa-ti organizezi timpul mai bine, cum sa reusesti sd-ti controlezi emotiile mai bine.
Si exemple sunt foarte multe Tn acest sens.

A.: - Ca o ultima intrebare: cand este un antrenor cu adevarat implinit si fericit?
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M.P.: - Este o intrebare foarte interesanta. Nu

este o intrebare la care existd un raspuns usor.
Un antrenor este implinit atunci cand munca
lui da roade. Dar, desi am spus la Inceput ca
scopul fiecarui antrenor este sa obtind de la
fiecare sportiv cea mai buna versiune a lui, nu
pot sd neg ca atunci cand un sportiv ajunge pe
podiumul de premiere, te simti foarte, foarte
bine. Insa, cred ca cel mai important lucru
pentru un antrenor, cea mai mare bucurie este
ca, atunci cand un sportiv se lasd de sport,
peste cinci sau peste zece ani, sd primeasca un
telefon de la acesta si sa il intrebe ce mai face,
cum o mai duce si asa mai departe. Cred ca
atunci este implinirea cea mai mare, pentru ca,
daca un sportiv care s-a lasat de sport la un
moment dat, isi aduce aminte de tine si te suna,
te viziteaza sau iti da un mesaj de sarbatori (si nu un mesaj pe care il da la toata lista, ci
un mesaj special pentru tine), simti cd ai reprezentat ceva in viata acelui om. Cred ca
asta este una dintre cele mai mari impliniri pe care un antrenor le poate avea.

A.: - Chiar nu mi asteptam la raspunsul acesta. ti multumesc foarte mult pentru ca ai
acceptat acest interviu! Multa bafta in continuare!

M.P.: Cu placere! Mult succes si tie!
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3. COPILARIA ALTFEL
CARNAVALUL TOAMNEI RACOVITENE

Coordonator: Prof. Anca SCARLAT

Nu stim altii cum sunt, dar noi, racovitenii, cdnd ne gandim la A FI IMPREUNA, la a
impartasi emotii si zZambete sincere, la a ne impodobi in straie populare si a crea minuni din
lucruri marunte, declansam O ZI DE SARBATOARE! ##

O simfonie de culori si de voie buna ne-

a acompaniat pe durata CARNAVALULUI

TOAMNEI RACOVITENE! @

Piticii voinici ai scolii noastre au
realizat: expozitii unice, dovleci saltareti,
stergare strengare, concursuri hazlii si totul a

fost invaluit in fericirea lor purd si de privirile

mandre ale parintilor!

,»lesi, copile, cu parul balai afara si rade
la soare, doar s-a indrepta vremea!” (I. Creanga). Si vremea s-a indreptat dupa zambetele lor
sincere...

LUMINA din ochii umezi ai copiilor din corul scolii, ale caror glasuri plapande rasuna
din nou, STRIGATELE celor care ,inarmati” cu mituri colorate aleargd bostanii prea
nazdravani, NEASTAMPARUL copiilor asteptind la coada pentru a ,,bifa” una dintre sticle,
DEZAMAGIREA celor care rateazi RASCUMPARATA cu o bomboani (multumim Selgros
Cash & Carry), PARFUMUL boabelor aromate purtate grijuliu catre boluri colorate pentru a
desemna castigitorii au insemnat STROP DE BINE SI DE SPERANTA!

In pasi de dans popular (multumim Pascal Simion pentru copilul minunat) sau modern
(multumim Bianca pentru flash-mob) am impartit acelasi spirit care ne-a unit intotdeauna. Tn
curte, pe holuri, in clase sau in gradina a fost aceeasi lume, un univers guvernat de aceleasi

reguli ale bunului simt!
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T
Scoala Gimnaziala ,,Emll Rac0v1ta

N ‘orgamzeaza*

CARNAVALUL TOAMNEI
RACOVITENE

Recolta frumoasa s-avetl'
Altite frumoase va- ncante'
Comori zaimbitoare par_;l!
O voce suava sa cante!
Va prindem de brat surazand
lubim orice gest si dorinta
Traim, mvatggl‘ si speram,

SELGROS
Ccash . carry )
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DA, CARNAVALUL TOAMNEI
RACOVITENE A FOST DESPRE NOI
(COPII, PROFESORI, PARINTI),
DESPRE EMPATIE, BUCURIE PURA si
ARMONIE!
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3. CUVANT SI CULOARE

e Noi, fluturii clasei a V-a A l-am sarbatorit pe
ROALD DAHL, scriitorul atat de iubit de
milioane de copii din intreaga lume. Suntem mai
inspirati, mai increzatori, mai puternici!
Urrmati-ne exemplul si intrati cu totii in lumea

povestilor.

Cititul Tnnobileaza!

e larnoi, elevii clasei | C, zambim sub ploaia de frunze galbene si aramii.

e Sinoi, sinoi, delfinasii clasei I D, am sabatorit ZIUA INTERNATIONALA A PACII
prin catevea desene! Ce ziceti, va plac? @

11
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e SCOALA ALTFEL!
Coordonator: Prof. Mona MARINESCU

De-a lungul timpului, in cadrul programului Scoala Altfel, am realizat lucrdri minunate,
dezvoltandu-ne atat abilitatile manuale, imaginatia, cat si pe cele de interrelationare. Va
prezentam cu bucurie doar cateva dintre acestea, apartinand noua, elevilor din clasa a VIl-a A

(prof. diriginte Mona Marinescu).

12
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Coordonator: Prof. Diana Dobre

Biboi Elena-Beatrice — clasa a VI-a A
In adancuri

Barbu Ingrid —clasaa VI-a A

Coordonator: Prof. Ana Datcu

Sima Luca —clasa a VI-a A

13
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Ganduri despre mama

Draga mama,

Iti multumesc ci m-ai tinut in burtd timp de noud luni si ai avut si incd ai grijd de mine.
Esti cea mai buna prietena a mea si mereu imi asculti povestile si tot ce am de spus, ma ajuti
mereu si md iubesti neconditionat. Imi dai cea mai importantd educatie pe care toatd lumea ar
trebui sa aiba posibilitatea sa o primeasca, ma inveti sa am curaj, sa fiu independenta si sa imi
gasesc rostul in viata. Ma inveti sa am grija de oamenii dragi, de toata lumea din jurul meu si,
cel mai important, de mine. Mereu m-ai ajutat si mi-ai inteles problemele si mereu m-ai sustinut
si m-ai Incurajat.

Pentru toate aceste lucruri iti multumesc si nimic din lume si din univers nu poate sa iti
arate cat de mult te iubesc. Pot sa spun ca sunt singura care stie cdt de mult ma iubesti, avand
in vedere ca ti-am auzit inima atata timp.

Hurmuzache Ana-Maria
clasaa VIll-aD

Draga mama,
Esti eroina pe care mi-am dorit-o toata viata! Ai fost alaturi de mine mereu si mi-ai
ardtat care sunt greutatile vietii, dar si lucrurile pline de entuziasm si fericire. Te iubesc!
Andone Andra
clasaa VlIll-aB

Daca m-ati intreba ce as vrea sd fiu, as raspunde: o floare in grija mamei mele, care
poate sta fara niciun stres sub aripa ei protectoare. Apoi imi amintesc ca si eu fac parte din
vietatile care au norocul sa fie crescute de ea. Ba chiar sunt cea mai importanta, copilul ei. Ma
creste cu cea mai mare iubire §i intelegere pe care o poate oferi cineva. Este sufletul cel mai
bun pe care 1l cunosc. Te iubesc, mamal

Mihai Maria
clasaa VIll-a A

Tu ai adus in calea mea fericire, bunatate si dragoste. Stiu ca nu ti-am aratat mereu ca

am apreciat ceea ce ai facut pentru mine. Si vreau sa spun ca esti cea mai buna mama!
Voda Dragos
clasaa VIll-aC

Inima mea de gheata

Candva mi-ai spus ca-mi vei fi mereu alaturi.
Nu pot sa inteleg cum poti sa-mi spui ca ma iubesti dupa tot ce am facut.
Cum poti sa ai atdta rabdare
Si sa speri ca vei ajunge candva la
Inima mea de gheata.
Mama, de-atata timp nu ti-am mai spus ca
Te iubesc.
Dar, crede-ma, inca o fac,
Tn felul meu.
Popa Daria
clasaa VIll-a A

14
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O poveste colorata
Coordonator: Prof. Madalina ENACHE

Povestile, asa cum le vad copiii, sunt colorate, pline de viata, de imaginatie si de culoare.
Inocenta, candoarea si gingdsia cu care ei redau scene din viata unor personaje sunt

impresionante. Am selectat cateva lucrari cu care speram sa va bucuram inima!

15
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15 februarie - Ziua Nationala a Lecturii

Irina (clasa a VIl-a B) are o privire clara de albastru pur, o sensibilitate vibranta si un
simt magnetic al culorii si formei. Toate acestea o ajutd sd astearnd pe panza creatii care
emotioneaza.

Pentru Ziua Nationala a Lecturii, Irina a pictat aceste imagini pe care le Impartasim cu
voi!

& Gorvdlts S
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100 DE ZILE DE SCOALA!

Proiect desfasurat de clasele pregatitoare

Iata ca am ajuns si la 100 de zile de scoala,
cu 100 de copii fantastici si
10 zeci de bucurie, de empatie, de traire si de gingasie!

20
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100 DE ZILE DE $COALA

)

SURPRIZE MINUNATE ~
W CARE AN WVTH O TONE.
ZAMBETE NEAM DARVIT

Azl £ MARE SARBATOARE
iN CLASA PREGATITOARE,
JE CAND SCOALA A INCERUT
100 OF ZUE N TRECUZ,

SHO FANILIE "AY DEVEW),

‘ MAYA IRINA SCARLAT

21
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4. FINANCIAR - PLIANTE BANCARE

Coordonator: Prof. Ecaterina Trifoi

Orele sunt din ce in ce mai interesante si frumoase! Jocurile de rol privind simularea
achizitionarii unor credite, discutiile despre drepturile si responsabilitdtile consumatorilor de
produse si servicii financiare, dar si ale bancii, toate sunt aspecte cu care ne vom confrunta,
poate, in viata noastra de adult. De aceea, am considerat binevenita ideea de a ne documenta
despre bancile comericale si de a selecta cateva informatii privind produsele finaciare ale
acestora. Am sfarsit prin realizarea unor pliante atractive cu cateva informatii financiar-bancare.

1 [FIRSY
<1 BANK

Ionita Andrei— VIII B

PLIANT
T AN

*D_&Zam: 0111699339
AR il Gu elui A&KNM&ML
"_Ai&"——ﬁ”a‘m;hn 5

? /;W’V’Zf . An;afoteo.a. 9]"!‘26]

Dobrea David — VIII B

Gonssun Nieslae Tolesen
~SEDIV : CLUJ -NAPOCA Cortidtar-oe
~TEL: 0264 308038 - 0300 %01 302
-E“AiL:canﬁd@H’Aﬁeé.os . Gﬂ’a @fmﬂm&.m

Somesan Cosmina — VIII A

BustrerlCands
Oﬁ-cky!u—ﬂ» J !l"p
Bucunel®

elefam 3 021807 4

CLwails coudock,

i

Ramirez Elizabeth — VIII C

24

Bercenaru Patrick — VIII A
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Popa Nicolas — VIII A
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Ososchi Alexia— V111 B Andone Andra—VIII B Popa Daria— VIII A

Topolschi Maria-VIII C Oprea Riana—VIII A Paraschiv David — VIII C

25
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Mustata Daria— V111 B

Panait Maria — VIII A

26
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5. PASI SPRE PERFORMANTA

e Maria (clasa a 1V-a C) si pasiunea ei!
Schitele pline de feminitate mi-au fost aratate cu
maini tremurande si glas sfios:"Stiti, si eu fac un fel de
desen! Tmi place mult ce fac! Ati vrea si le vedeti?"

Sa zbori inalt, draga noastra!!! Mandri de tine!

e Fiecare copil are nevoie de un campion, iar fiecare
campion are nevoie de copilul din el care sa lupte, sa
creada si sa se bucure!

Fratii lordan - Alex (clasa a VIl-a) si Mihai (clasa a
IV-a) - doi copii ai scolii noastre, doi campioni la tenis de
masa cu care ne mandrim! Fiecare medalie sau cupa inseamna
doua ore de antrenament in fiecare zi, stropi de sudoare,
lacrimi varsate, mii de km. strabdtuti si citeva clipe de
stralucire pe podium!

Felicitari, dragii nostri! S& ajungeti acolo unde va

doriti!

1A o

NATUL
O JU-RYU

. 5 Martie 2023

Cristian Coman, elevul scolii noastre, din clasa a
Vl1l-a B, este campion national la karate! Distinctia a fost
obtinutd la Buzau, unde scoala noastra a devenit extrem de
cunoscuta lumii sportive! Felicitari, Cristian, pentru

perseverentd, eforturi si medalie!

27
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David Andrei Patru, din clasa a III-a D, a M ot AOMAVADRIAR

CAMPORATVL NAT MONAL DF KAR l
| ‘ i ! GOJU-RYU
obtinut locul I la Campionatul National de Karate PO KD ;

(Buzdu, 5 martie 2023), devenind astfel campion
national la categoria lui de varstd! Ne mandrim cu
tine, David! Felicitari pentru performanta obtinuta si

mult succes Tn continuare!

¢ Ora de educatie rutiera

Noi, piticotii frumosi si talentati de | QEG M Cif . =
clasa a IV-a, am obtinut un premiu @‘. CANL E \1 g
foarte bun! | RecuLiLE ‘ ;‘<t,f SPECTATI |

Cu aceleasi manute cu care am dat
viatd, pe sticld, unor imagini absolut
uimitoare cu prilejul zilei scolii, de data
aceasta am reusit sa uimim juriul
acestui concurs: “Ora de educatie

rutierd VIA CREATIVE!”.

De retinut cd au participat peste
6000 de elevi din toata tara!

fi multumim pentru reusita si sprijin  doamnei noastre invitatoare, Diana Dobre!
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Rezultate la OLIMPIADE — ETAPA MUNICIPALA

OLIMPIADA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

PREMIUL al Ill-lea: EVA MARIA GRADEA

(prof. coordonator: Anca Scarlat);

MENTIUNE: ANA MARIA CHITU

(prof. coordonator: Anca Scarlat);

MENTIUNE: CARINA ANDREEA DUMITRASCU
(prof. coordonator: Ana Datcu)

29

2022-2023



Zoom in Racovita 2022-2023

6. BENZI DESENATE

%&W.o/m} a2

5 O NOAPTE
- MAGICA

Rugina Robert

clasaaV-aC
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Gradea Eva Maria—clasaa V-a C

Tezeu si Minotaurul

Stoica Eduard — clasa a VI-a B
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7. EDITORIAL
A. CUM PRACTICAM INCLUZIUNEA N SCOALA NOASTRA?

“Cum practicam

incluziunea 1n scoala
noastra?” a fost intrebarea
la care am raspuns
vizitatorilor nostri,
parteneri in  proiectul
Erasmus + - EIPSI -
Evidence Informed
Practice  for  School

Inclusion, reprezentanti ai

unor institutii europene de

prestigiu:
e Universitat Autonoma de Barcelona
e Amsterdam University of Applied Sciences
e University of Ljubljana, Durham University
e Universitatea din Bucuresti si

e facilitatorul acestei Intalniri, Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta

Educationala - CMBRAE.

A fost o intalnire fructuoasa, cu schimburi de bune practice, idei si cu multe perspective

de colaborare pentru viitor! Multumim CMBRAE pentru oportunitatea oferita!

32



Zoom in Racovita 2022-2023

7. EDITORIAL

B. COMUNICAREA iN EDUCATIE

Prof. inv. primar CRISTINA SERBAN

,»Felul in care vorbesc parintii si profesorii 1i arata copilului
parerea lor despre el. Afirmatiile lor influenteaza increderea si
pretuirea pe care acesta o acorda propriei persoane. Intr-0 mare
masura, limbajul celor mari determind destinul acelui copil.”
Haim Ginott (Faber, A. Mazlish, E.,2013, p.5).

Comunicarea sta la baza tuturor proceselor, interactiunilor si relatiilor umane. (Nicolae,
I, etal., 2018, p.3)

Profesorul observa, faciliteaza si participa la actul de comunicare, stdpanind tehnicile
de transmitere a informatiilor si, mai ales, aplicarea metodelor de relationare. Participantii la
actul comunicarii - emitatori sau receptori - sunt influentati de modul lor cognitiv si intelectual
de raportare la realitate, determinant fiind un anumit tip de reflectie, de organizarea si prelucrare
a informatiei, in functie si de experienta de viata. (Nicolae, L., et al., 2018, p. 5)

Un mesaj la nivel cognitiv este formulat si receptionat in functie de perceptia
interlocutorului pentru cd, in relatiile interpersonale, exista o realitate reconstruita in sistemul
cognitiv propriu, printr-un ansamblu organizat de informatii, credinte, atitudini si opinii. Fiecare
reactioneaza asa cum isi reprezinta realitatea, nu cum este ea in fapt - interpreteaza, decodeaza
situatiile si comportamentul partenerului in functie de cum percepe el situatia, de modul sau de
reflectie, organizare si prelucrare a informatiei. Pentru o comunicare eficienta, ar trebui ca
mesajul elaborat sa ia in considerare sistemul cognitiv al receptorului. (Nicolae, 1., et al., 2018,
p. 7)-

Imaginea de sine, identitatea unui individ si statutul social vor induce tipul de
comunicare, putand sd apara perturbari de tipul conflictului de roluri, daca individul adopta un
comportament diferit de cel asteptat ori, daca acesta este pastrat atunci cand situatia sociala se
schimba. Orice persoana functioneazd conform unui numar de prejudecati sau stereotipuri,
provenite din istoria grupului de apartenentd a acesteia sau influentata de intreaga societate la
un anumit moment istoric. Ori mass-media, nu putem spune ca a fost ,,blanda” cu profesorii, in
majoritatea expunerilor publice fiind scoase in evidentd numai aspectele negative din contextul
educativ prezentat. Comunicarea poate fi facilitata sau perturbatd in functie de diferite
prejudecdti sau stereotipuri sociale ce pot duce la anticiparea comportamentul celuilalt,
determinand si canalizand relationarea spre o directie datda de factori interni, psihici si
psihosociali, nu de realitatea momentului. (Nicolae, 1., et al., 2018, p. 8)

Un mesaj poate provoca o serie de asociatii personale care ajutd sau blocheaza
comunicarea, aducand o simbolistica proprie, in functie de istoria receptorilor, pozitia
ideologica a emitatorului si relatiile acestuia cu mesajul. (Nicolae, 1., et al., 2018, p. 10)

BARIERE DE COMUNICARE
Barierele ce pot duce la blocaje in comunicare pot fi:
- fizice - mediul in care are loc comunicarea;
- sociale - referitoare la religie, statut, traditii si obiceiuri;
- culturale - nivelul de educatie, scolaritate;
- personale - datoritd temperamentului, personalitatii;
- semantice - de intelegere a limbii (limbajului de specialitate, tehnic, jargonului);
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cognitive - date de informatii incompatibile cu valorile, viziunea si prioritatile
institutiei;

psihologice — elemente ce tin de emotiile celor participanti la actul comunicarii
(afectivitate, emotivitate, agresivitate);

ambientale - contextul in care se petrece comunicarea (zgomote, agitatie etc.);
manageriale — conducerea dialogului, incapacitatea de a asculta, rezervain
exprimare;

organizatorice: ce tin de timp si graba si, deci, de rabdarea de a asculta, structuri
ierarhice etc. (Nicolae, 1., et al., 2018, p. 7)

Profesorul, profesionist in educatie, trebuie sa se formeze pentru a intelege si a depasi
blocajele din comunicare, dar si pentru a ajuta parintii in acest sens.

Domnul profesor Panisoara, in cartea Comunicarea eficientd (2015), mentioneaza faptul
ca, o comunicare eficienta se invatd. Alte elemente de care trebuie sa tinem cont cand vorbim
de o comunicare eficientd sunt urméatoarele:

Comunicarea trebuie privitd prin prisma faptului cd poseda un trecut, un prezent
si un viitor;

Comunicarea este determinatd de o perspectiva dinamica;

Comunicarea este un proces irepetabil si ireversibil; fiecare experientd de
comunicare este unica, iar doua experiente de comunicare nu pot fi perfect identice;
Experienta de comunicare produce schimbari in persoanele implicate.

Rolul de emitator sau de receptor poate fi subinteles, accentul punandu-se pe
activitatile rezultate, respectiv, pe cele de codare si decodare a mesajului (vezi tabel
2). (Panisoara, 2015, p. 15 — 23)

Tabel nr. 1: Adaptare dupa modelul Torrington asupra procesului de comunicare

Stadiul Procesul Punctele de control
CODAREA Decizia asupra mesajului; Clarificarea obiectivelor;
Selectarea cuvintelor Perceptia asupra asteptarilor
potrivite; receptorului;
Intelegereareceptoruluica Perceperea impactului emotional al
persoana mesajului
TRANSMISIA Selectarea mediului de Atentia asupra numarului de idei
transmitere potrivit; transmise;
Trimiterea mesajului; Consistenta dintre mesajele verbale si
Oferirea semnalelor cele nonverbale;
nonverbale Observarea la nivelul de apropiere a
mesajului
MEDIUL Controlarea posibilitatilor Evitarea intreruperilor si zgomotelor;
de perturbare; Observarea mediului de transmitere
Limitarea aparitiei (daca a fost ales corect sau nu).
distorsiunilor la nivelul
mesajului
RECEPTIA Primirea mesajului; Atentia asupra propriilor asteptari
Ascultarea interactiva. privind mesajul;
Gasirea unor modalitati de testare a
intelegerii mesajului
DECODAREA Oferirea de sens mesajului; Clarificarea Tintelesului dorit de catre

Intelegerea  emitatorului

ca persoana
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Identificarea motivatiilor transmiterii
mesajului;
Ce trebuie facut daca mesajul nu
intruneste credintele si optiunile valorice
ale receptorului

FEEDBACK Codarea raspunsului; Pentru derularea 1n continuare a

Pornirea noului mesaj. comunicarii: zambet, aprobari etc.;
Pentru a opri comunicarea: exprimarea
dezinteresului, oprirea contactului vizual
Sursa: Panigoara, 2015, p. 15— 23

Functiile comunicarii sunt:
- intelegerea si cunoasterea de sine si a celorlalti;
- relationarea cu ceilalti, completand astfel si functia de socializare a persoanei;
- influentare si persuasiune pentru a atinge anumite scopuri. (Panisoara, 2015, p. 41)

Tipuri de comunicare

Comunicarea umana opereaza cu un ansamblu de stimuli apartinind unor mari
categorii de limbaj:

1. limbajul verbal — graiul articulat si intelesurile transmise cu ajutorul cuvintelor

2. limbajul paraverbal — intelesurile dincolo de cuvinte, intregul bagaj de stimuli si
semnale transmise prin tonul, volumul si ritmul vocii

3. limbajul trupului — totalitatea semnalelor transmise prin postura, fizionomie,
mimica, gestica, privire si distante. (Nicolae, ., 2011, p. 59)

In comunicare se folosesc urmitoarele tipuri de canale:

- Canale tehnologice: telefoane, casetofoane, computere, video, pager, radio

- Canale scrise: scrisori, rapoarte, afisiere, memo-uri, formulare, carti, reviste,
ziare;

- Canale fatd-n fata: conversatii, interviuri, intalniri, prezentari, cursuri, lecturi.

Mediul comunicarii este mijlocul tehnic sau fizic care transforma mesajul in semnal.

Mediul in comunicare poate fi oral sau scris, in functie de modalitatea de comunicare
pe care o folosim; cand vorbim-ascultim-observam, comunicam in mediul oral, cand scriem-
citim, folosim comunicarea in mediul scris. In cazul unei comuniciri, raspunsul receptorului la
mesajul transmis ne demonstreazd daca acesta a fost bine inteles, dacad s-a facut comunicarea
corect. Reactia respectivd se numeste feedback si incheie cercul comunicarii deoarece
receptorul, la randul sau, codifica o informatie si o comunica transmitatorului. Putem deci
considera ca 1n procesul comunicarii rolurile se schimba mereu: receptorul devine transmitator
st invers. (Nicolae, ., et al., 2018, p. 62)

Feedback-ul poate include toate mesajele verbale si nonverbale pe care o persoana le
transmite in mod constient sau inconstient ca raspuns la comunicarea altei persoane. Generic,
putem distinge intre feedback-ul evaluativ si feedback-ul nonevaluativ (care mentine si
optimizeaza procesul comunicational). Canalul de comunicare reprezintd calea care permite
difuzarea mesajului; o extensie a canalului de comunicare in directia structurdrii este
reprezentanta de conceptul de retea de comunicare. Contextul comunicarii reprezinta cadrul
(fizic si psihopedagogic) in care se produc e comunicarea, fiind definit de trei caracteristici:
proximitate, similaritate si apartenenta la grup. (Panisoara, 2015, p. 73).
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ASCULTAREA ACTIVA

Ascultarea nu se poate produce decat in prezenta celor doud componente ale comunicarii,
respectiv emitator si receptor.(Panigoara, 2015, p. 161). Ofera suportul unei bune comunicari,
incurajand interlocutorul sa vorbeascad deschis si liber, dovedind astfel respect si intelegere
pentru ceea ce are el de transmis; (Baban, 2011, p. 30)

Conform prof. Tomsa, ascultarea activa include 4 dimensiuni principale:

1. Contactul vizual;

2. Limbajul corporal atentional;

3. Stilul de vorbire (vocea);

4. Comportamentul verbal.(Tomsa, 2017, pp. 21-22)

Din cartea ,,Comunicarea eficienta” a domnului profesor Panisoara, aflam pasii pe care
ni-i propune Ross in ascultare:

1. Senzatia ca rezultat al mai multor analizatori (Panisoara, 2015, p. 162)

2. Interpretarea a ceea ce am ascultat, atribuind Intelesuri conform educatiei, culturii,
valorilor, stereotipurilor etc. A sari direct la concluzii Tnainte de a poseda toate
informatiile despre un fenomen este una dintre greselile frecvente de ascultare
(Panisoara, 2015, p. 162-163)

3. Intelegerea care presupune o evaluare critica a ceea ce s-a ascultat.

4. Raspunsul (Panisoara, 2015, p.164-165)

Daca ne raportdm la analiza tranzactionald a comunicarii, aflam ca fiecare dintre noi
poate vorbi sau asculta cu ,,adultul”, ,,copilul” sau ,,parintele” din el. (Mucchielli, A., 2015,
p. 28)

In procesul de comunicare trebuie si tinem obligatoriu cont de etapele dezvoltirii umane
si de psihologia varstelor. Rezultatele cercetarilor privind dezvoltarea umana, un domeniu aflat
in permanenta evolutie, au relevat faptul ca au aplicatii directe in politicile sociale, sanatate si
educatie. Un copil din mediul defavorizat care vine la scoala flimand, nu va da rezultate optime.
Profesorul, daca nu e pregétit si in acest sens, al intelegerii tuturor aspectelor ce tin de cresterea
si dezvoltarea sdnatoasa si armonioasa a elevilor si a psihologiei copilului si adultului, inclusiv
a Intelegerii perioadelor de tranzitie de la o varsta la alta sau de la un context la altul, asa cum
s-a intamplat si In pandemie, nu va fi capabil de o buna comunicare cu persoanele aflate in
nevoie, cel mai adesea generandu-se situatii de conflict. Din nestiinta, nu actioneaza asupra
cauzelor, ci asupra unor efecte, si acelea, uneori chiar secundare. Stiinta dezvoltarii este
interdisciplinara, facand apel la mai multe discipline, inclusiv la stiinta familiei. (Papalia, D.E.,
Wendkos S.0., Feldman, R.D., 2010, pp. 4-5). In opinia mea, nu ar trebui s lipseasca din niciun
curs de formare destinat formarii si dezvoltarii abilitatilor de comunicare din triunghiul
profesor-parinte- copil.

In cartea coordonatd de domnul profesor Neacsu, ,,Psihologia educatiei”, sunt oferite
multe exemple legate de starea de bine manifestata intre pricipalii actori educationali. Se
considerd ca fericirea si starea de bine pot fi manifestate prin aportul adus de curriculum si
comunicare. Modul 1n care este organizatd o activitate si felul in care este abordata de subiectii
implicati in acea activitate, pot produce schimbadri in bine in comportamentul tuturor. Starea de
bine este conditionatd de resursele interne ale unei persoane (fizice si psihice) si resursele
exterene (sociale), precum si de provocarile interne sau externe (mediul intern si extern, context
social, pandemic etc.). In ceea ce priveste mediul scolar, se pare cd nu existd un conses in ceea
ce priveste starea de bine a cadrelor didactice, multe dintre acestea acuzand un nivel crescut de
stres. (Neacsu L.,. 201,.pp. 406-411).

Intr-un raport Eurydice aparut in 2021 dar cu date din 2018 (vezi graficul de mai jos),
se arata cd 36,5 % din profesorii din statele membre UE chestionati cu privire la sursele de stres
au declarat ca sursa de stres ,,Abordarea parintilor sau tutorilor”.
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70

53.2

Having too much administrative work to do

Having too much marking W

Being held responsible for students' achievement 473
Keeping up with changing requirements from authorities W
Maintaining classroom discipline W
Having too much lesson preparation ~-3—6——7_.
Addressing parent or guardian concerns W
Modifying lessons for students with special needs W
Having too many lessons to teach 3)—4—
Having extra duties due to absent teachers W
Being intimidated or verbally abused by students W

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 5 55 60%
Source: Eurydice, on the basis of TALIS 2018 (see Table 6.2 in Annex Il).

Figura 1: Surse de stres declarate de profesori
(sursa: European Commission/EACEA/Eurydice, 2021 https://eacea.ec.europa.eu)

Stresul este considerat principalul factor pentru care profesorii ies din sistem Thainte de perioada
de pensionare si pentru insatisfactia profesionala.

Managementul stresului in mediul educational este esential in dezvoltarea unor relatii
armonioase parinte-profesor-copil. Este o abilitate-cheie ce ar trebuie dezvoltata de catre cadrul
didactic. Din pacate, nu prea se pune accent pe acest aspect la nivel de unitate de Invatamant,
fiecare Incercand sa gaseasca resurse proprii si metode individuale pentru a-1 gestiona, fara prea
multe rezultate Tn unele cazuri, din moment ce apare si in raspunsurile date la nivel de Uniune
Europeana (vezi raportul Eurydice 2021). Din acest punct de vedere, consider ca ar trebui
inclusa cel putin o tema referitoare la acest aspect, In cadrul unui curs de formare continua
pentru cadrele didactice. Se pot dezvolta resurse profesionale legate de aspectele psihologice si
sociale ale muncii, abilitati de rezolvare a problemelor sau de formare a unei atitudini proactive.
Sau se pot aplica tehnici de relaxare, de respiratie, de joc de rol sau de completare a unui jurnal
de stres. (Stanculescu, E. , 2015, pp. 121-153).
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Un géand de final

Incd un numar al revistei noastre a iesit de sub tipar!

Suntem bucurosi ca avem ocazia sa punem laolalta gandurile,
creatiile si realizarile noastre, elevi si profesori. Aici, ele vor raméne
ca semn al trecerii si experientei noastre in cadrul Scolii Gimnaziale

“Emil Racovita”.

Ne place sa fim implicati in tot felul de activitati si de proiecte,
vrem sa fim vazuti si auziti, vrem sa ne fie recunoscute meritele si da,
vrem sd invatam sa ne asumam §i responsabilitati. Iar prin

intermediul acestei reviste, credem ca reusim sa facem acest lucru.

Am dori, cu aceasta ocazie, sa multumim domnilor si doamnelor
profesor care ne indrumd in fiecare zi pe drumul cunoasterii si
speram sa ii facem sa se simta mandri de noi, pentru ca noi suntem

mdndri ca suntem elevi ai acestei scoli.
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Un nou numar al Revistei Scolare ,,Emil Racovita!” a fost
tiparit!
Speram ca acesta sa fie urmat si de altele, la fel de

frumoase, colorate si interesante!

Felicitari tuturor copiilor pentru minunatele lucrari

realizate! Felicitari cadrelor didactice care au reusit sa i

motiveze si sa 1i indrume in acest demers! Felicitari
conducerii scolii pentru profesionalism si pentru crearea
conditiilor necesare desfasurarii unor minunate
proiecte de acest gen!
De asemenea, multumim pe aceasta cale
Asociatiei Culturale ,,Vasile Parvan”

care face posibila aparitia acestei reviste!

r = ‘\_&
- A R4
g - ¥
%, ol ASOCIATIA CULTURALA
*”A\a/e(kk ——“VASILE PARVAN"——
S?w(/[u G/nuu{yia[(l " gm'[ }%{xx‘vﬁ" mmm—
Aleea Emil Racovitd nr. 1, sector 4, Bucuresti B-dul. Alexandru Obregia nr. 8,
Tel: 021.4610831 sector 4, Bucuresti
e-mail: e-mail: cultura_parvan@yahoo.com
scoalagimnazialaemilracovita@yahoo.com
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